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JURISPRUDENCE
UNE VICTOIRE ARRACHEE APRES 13 ANS DE COMBAT :
DES VIOLENCES SEXUELLES DANS UN CONTEXTE DE PARTICULIERE
VULNERABILITE

Apres 13 ans de lutte, Mme G a enfin obtenu la reconnaissance des violences sexuelles
qu’elle a subies.

Mme G, en France depuis 1992, est embauchée le 22 novembre 2004 en qualité de secrétaire
dans une association qui vient en aide aux personnes en difficulté. Elle travaille sur le site de
Nanterre, sous la responsabilité de M. F.

Quelques jours apres son embauche, elle apprend que son frére, résidant en Tunisie, vient de
décéder d’un cancer. M. F se montre particulierement compréhensif envers elle, lui permettant
de se rendre aux obseques. Fragilisée par ce déces, Mme G. se sent redevable envers son
supérieur.

Elle doit faire face rapidement a une nouvelle épreuve : un cancer est diagnostiqué a son mari
au début de I’année 2005.

Son supérieur hiérarchique 1’apprend et c’est dans ce contexte de vulnérabilité qu’il
commence a lui faire subir du harcélement sexuel et des agressions sexuelles. A la fin du mois
de janvier 2005, il tente de I’embrasser. Elle le repousse, lui disant étre amoureuse de son
mari et ne pas souhaiter qu’il se passe quoique ce soit entre eux. Il lui dit respecter son choix.

La maladie de son époux progresse vite, contraignant Mme G a se confier a son supeérieur
pour pouvoir se rendre a son chevet a ’hopital.

Entre 2005 et 2006, Mme G passe alors son temps a accompagner son époux malade, tout en
continuant de travailler et de s’occuper de son fils. M. F cesse ses agissements. Elle lui en est
de nouveau redevable et se sent obligée envers lui.

Son époux décéde en ao(t 2006. Les agressions et le harcelement reprennent alors
rapidement. Elle réussit a lui faire respecter une période de deuil, mais a partir de I’ hiver les
agressions reprennent.
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Elles ont lieu lorsque Mme G., la secrétaire de M. F, se rend dans son bureau, ce qu’elle ne
peut pas éviter. Les agressions sont de plus en plus violentes. M F colle son sexe en érection
contre elle, la tire vers elle pour I’embrasser, lui met les mains autour du cou, lui touche la
poitrine. Elle le repousse sans cesse.

Au début du printemps 2007, elle apprend le décés de son beau-frére, frappé par la méme
maladie. Cette nouvelle aggrave son état dépressif, d’autant que son supérieur hiérarchique
commence a lui faire des reproches sur son travail. Anéantie par ces épreuves successives et
totalement épuisée par les agressions et le harcélement réguliers, elle perd pied.

Dans un désespoir profond, et préte a tout pour faire cesser I’enfer qui est le sien, Mme G
abdique sur le plan sexuel, a I’'unique condition, qu’ensuite, il la laisse tranquille.

Le viol a lieu alors qu’elle est dans un état de sidération intense, Mme G se décrivant
« comme un cadavre » lors de cette scéne.

Malgré ses espoirs que cet acte fasse cesser la situation qu’elle vit, les agressions sexuelles et
le harcelement sexuel continuent.

Comprenant que la situation ne s’arrétera jamais, Mme G trouve le courage de se confier a
I’une de ses collégues. Elles mettent en place des stratégies d’évitement afin que Mme G ne se
retrouve plus seule avec son supérieur hiérarchique. M. F commence alors a exercer des
pressions sur son poste et la menace de la licencier.

Avec le soutien de sa collégue, elle parvient a demander un entretien au directeur général de
I’association.

Mme G finit par étre licenciée le 9 juillet 2007, au motif que les accusations portées a
I’encontre de M. F seraient fausses, et qu’elle aurait provoqué « une crise au sein du

service ».

Un renvoi devant le tribunal correctionnel obtenu au forceps...

C’est dans ce contexte qu’elle saisit ’AVFT. Nous I’accompagnons tout au long des
procédures qu’elle lance et I’orientons vers une avocate, Me Cittadini. Elle saisit le conseil de
prud’hommes et obtient la requalification de son licenciement en licenciement sans cause
réelle et sérieuse.

Mme G dépose en paralléle une plainte pour harcélement sexuel, agressions sexuelles et viol.
Cette plainte est classée sans suite en septembre 2009. Elle dépose une nouvelle plainte avec
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constitution de partie civile en décembre 2009 pour les mémes agissements. L’AVFT se
constitue partie civile a ses c6tés en mai 2010.

La procédure pénale est un combat de plusieurs années. En 2013, au terme de quatre ans
d’instruction, M F est mis en examen pour harcélement sexuel et agressions sexuelles et
entendu en qualité de témoin assisté™ pour le viol.

L’AVFT écrit au juge d’instruction en 2014 pour soutenir son dossier, notamment du point de
vue de la caractérisation du viol.

En 2017 (soit 9 ans aprés le dépot de plainte...) des réquisitions de non-lieu sont cependant
rendues par le parquet pour le harcélement sexuel et les agressions sexuelles. Le viol — sans
surprise mais pas sans honte — n’est pas retenu dans la prévention®. Le juge d’instruction
alors en charge du dossier fait une totale inapplication des régles de preuve et refuse de
prendre en compte le faisceau d’indices graves et concordants apporté¢ par Mme G (la
coherence de son récit et de ses démarches, le témoignage indirect de sa collegue, une dizaine
d’autres collegues auditionnées lors de I’enquéte qui évoquaient pratiquement toutes le
comportement problématique de M F a I’égard des femmes et des attestations de médecins sur
I’état de santé¢ de Mme G).

Ses réquisitions scandaleuses entrainent de nouvelles observations de ’AVFT qui reprend —
une nouvelle fois — les eléments de preuve apportés par la victime.

Et, enfin, aprés des années de combat acharné, M F est renvoyé devant le tribunal
correctionnel des chefs de harcelement sexuel et d’agressions sexuelles.

La décision du tribunal correctionnel est décevante.
Malgré le faisceau d’indices , M F est relaxé.

De lintérét de Pappel sur intéréts civils : une victoire, enfin, pour Mme G.

Le droit pénal est celui de ’action publique. C’est donc le ministére public — le procureur —
qui « mene la barque » : il décide de I’opportunité des poursuites, fait des réquisitions lors de
I’audience et décide de faire appel... ou pas. Si ce dernier ne fait pas appel lorsqu’un mis en
cause est relaxé a I’issue d’un procés, la victime ne peut a priori pas faire appel.

Sauf que ... la victime demande des dommages et intéréts, pas une peine de prison ou une
amende. C’est donc sur ce fondement — et uniquement sur celui-ci — qu’elle a la possibilité de
faire appel ®). C’est ce qu’on appelle I'appel sur intéréts civils.
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L’APPEL SUR INTERETS CIVILS : COMMENT CA MARCHE ?

Le procés a lieu comme un procés pénal : le mis en cause et son avocat sont présents, ainsi que la

Comme un appel victime et son avocat;
classique ! Les magistrats qui sieggent sont bien des magistrats pénaux, et l'audience a lieu dans une chambre
correctionnelle

Ce qui change: Le ministére public n'est pas obligé de requérir (parce que le mis en cause ne peut pas étre condamné
pénalement)
C'est la faute civile qui doit &étre démontrée et non l'infraction

L'intérét de cette procédure estimmense : les violences sexuelles sont la plupart du temps exercées en huis clos.
Malgré la régle du faisceau d'indices graves et concordants, il peut arriver que les éléments de preuve ne soient

pas assez suffisants pour faire condamner le mis en (la victime était isolée et n'a pas pu en parler, elle a eu
trop honte et n'a pas réussit a en par'er, elle a voulu tenir le coup et n'a pas beaucoup d'éléments médicaux etc)

MAIS
Ce n'est pas parce que les faits ne sont pas constitutifs d'une INFRACTION qu'ils ne sont pas constitutifs d'une
FAUTE.
Elle pourra donc né ins étre ind isée (et donc reconnue comme victime) sur les fondements du code de V j t
procédure civile. O

Cette « double casquette » du proces pénal est peu connue. Elle est pourtant une intéressante
voie a mobiliser lorsqu’il s’agit de faire valoir ses droits.

C’est donc sur ce fondement que Mme G est allée devant la chambre correctionnelle de la
Cour d’appel de Versailles.

Il s’agit alors de détacher la faute de I’infraction. L’infraction suppose la réunion de trois
éléments : I’élément 1égal, 1’¢1ément intentionnel et I’élément matériel.

La faute est elle plus simple a démontrer : « quiconque cause a autrui un dommage oblige
celui par la faute duquel il est arrivé a le réparer ». 1l faut donc : une action, un préjudice qui
en découle et un lien de causalité.
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Dés lors, malgré les dénégations de , il ressort de 'ensemble
des éléments susvisés que ce dernier a commis une faute civile en
commettant des attouchements de nature sexuelle sur

par contrainte entre janvier 2005 et mai 2007, alors que cette
derniére se trouvait dans une relation de subordination et de vulnérabilité qu'il
connaissait.

Ce dernier sera donc déclaré entiérement responsable des conséquences
dommageables de ces faits sur '

Il faut saluer ici le raisonnement de la cour d’appel qui mis beaucoup de soin a analyser la
situation in concrecto (en prenant en compte la situation précise de Mme G et non en
délibérant sur « le comportement attendu d’une bonne victime »).

Les magistrates ont insisté sur la caractérisation de la contrainte pour démontrer la faute civile
commise par M F.
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Les éléments de contrainte ressortent des faits décrits par la plaignante mais
aussi des circonstances dans lesquelles les agissements dénoncés se sont
déroulés : ] se trouvait sous la subordination de

_ , lequel connaissait sa situation familiale, et notamment le fait
qu’elle était fragilisée pour avoir subi en novembre 2014 le décés de son
frére, puis @ compter de janvier 2005 la maladie de son mari qui devait décéder
en ao(t 2006. Par la suite, elle était encore atteinte moralement par le décés
de son beau-frére en avril 2007.

La circonstance qu’elle se trouvait vulnérable est établie par le certificat
medical de son médecin traitant le docteur - endatedu 19 mars 2018,
qui indique que - était sous médicaments anti-
depresseurs d’aodt 2005 (juste aprés le décés de son mari) jusqu’au 26 juin
2007, puis qu’é compter de septembre 2007 elle avait été suivie par un
psychiatre. - était donc en dépression sur une
grande partie de la période des faits, ce qui peut expliquer son absence de
dénonciation des faits sur cette période.

Si personne n’a été témoin des faits, cela se comprend aisément, puisque les
faits se passaient dans le bureau de | ., qui était excentre, dans
I'ascenseur ou dans sa voiture, donc a I'abri des regards.

Quelques collegues ont remarqué que

s’habillait de maniére provocante, en mettant des décolletés profonds

decouvrant une partie des seins ; or, le fait de s’habiller ainsi n’autorisait pas
. @ commettre sur elle des attouchements de nature sexuelle

sans son consentement ; si ces décolietés avaient géné ou les
autres personnes dans la hiérarchie, il pouvait lui en étre fait la remarque, ce
qui n'a jamais été fait. D’autres collégues, a savoir et
, Mais aussi le personnel de la direction ( et
yontcertes noté qu'
semblait entretenir des relations privilégiées avec _ ., avec lequel

elle déjeunait souvent, et qu'elle se comportait de maniére trés familiére avec
lui, mais cette situation pouvait s’expliquer par le besoin de soutien d',

., qui etait alors dépressive, et par sa relation de
subordination, mais aussi par la personnalité particuliére de qui
avait 'nabitude de se montrer trés familier avec ses subordonnées, ce qu|
pouvait susciter un comportement analogue de la part d"

» qui ne voulait pas déplaire a son supérieur hiérarchique. La mise
en place de cette situation d’emprise est a mettre en relation avec la
personnalité de
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Malheureusement les juridictions pénales sont trés pingres lorsqu’il s’agit d’indemniser des
victimes de violences sexuelles (sauf'si le chiffrage des préjudices s’adossent a une expertise).

Mme G a obtenu 5 000 euros de dommages et intéréts pour son préjudice, ’AVFT 2 000
euros. La partie adverse ne s’est pas pourvue en cassation.

Au final, bien que relaxé au plan pénal, les violences denoncées par Mme G sont établies par
la justice, M.F est déclaré civilement coupable, et Mme G est reconnue comme victime.
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